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EDITAL PROEXC N2 33/2020

25 de setembro de 2020
Processo n? 23117.055325/2020-70

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE EXTENSAO
PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRAGA DO ACHE - EDICAO REMOTA

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica a abertura de
inscricdes para as vagas de bolsistas de extensdo do PROGRAMA DE OCUPAGCAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE -
EDICAO REMOTA e estabelece normas relativas a realizagdo de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBIJETIVO

Edital para selegio de bolsistas de extensdo que atuardo junto aos projetos do PROGRAMA DE OCUPAGCAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA
NEGRA GRACA DO ACHE - EDICAO REMOTA no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO 1).

2. DAS VAGAS
Para estudantes do(s) curso(s) Ne de vagas Projeto vinculado

Vaga 1. (Apoio técnico geral) — todos 0s cursos 02 Acolhida Preta: universidade e cultural negra na UFU
Pontal

Vaga 2. (Auxiliar Administrativo pedagdgico) - Pedagogia 01 Africanidades

Vaga 3. (Assessoria de comunicag¢do) —Jornalismo, Letras 01 Africanidades

Vaga 4. (Apoio técnico geral) — todos os cursos 02 Badaué: arte e cultura LGBTQIA+

Vaga 5. (Coordenagdo) — Medicina, Odontologia, Fisioterapia, 01 Didlogo a Margem - Promovendo a Diversidade e os

Nutri¢do, Enfermagem Direitos Humanos

Vaga 6. (Mediagdo) — Medicina, Odontologia, Fisioterapia, Nutrigdo, 02 Didlogo a Margem - Promovendo a Diversidade e os

Enfermagem Direitos Humanos

Vaga 6. (Facilitacdo e divulgagdo) — Medicina, Odontologia, 02 Dialogo a Margem - Promovendo a Diversidade e os

Fisioterapia, Nutri¢do, Enfermagem Direitos Humanos

Vaga 7. (Edigdo de video) — Histdria, Artes visuais, Teatro, Danga, 01 Histdria e Cinema: Representagdes de negritude na

Musica, Jornalismo 72 arte

Vaga 8. (Tradugiio) - Histéria o1 Histdria e Cinema: Representagdes de negritude na
72 arte

Vaga 9. (Auxiliar de produgdo e organizagdo) — Histdria 01 Muros erguidos: o ser negro no pais do racismo e do
encarceramento em massa

Vaga 10. (Auxiliar de produgdo e organizagdo) — Direito 01 Muros erguidos: o ser negro no pais do racismo e do
encarceramento em massa

Vaga 11. (Auxiliar e suporte técnico) — Tecnologia da informagdo 01 Muros erguidos: o ser negro no pais do racismo e do
encarceramento em massa

Vaga 12. (Suporte) - Filosofia 02 Negras poetas: dando o ar d@ Graga

Vaga 13. (Suporte) — Filosofia, Histdria, Artes cénicas 01 Negras poetas: dando o ar d@ Graga

Vaga 14. (Comunicagdo e suporte) - Teatro, Musica, Danga, Artes 02 Incubadora Preta Online - incubadora de projetos

Visuais, Administracdo, Letras e Pedagogia para agentes culturais negres

* Enquanto durar as medidas adotadas pela universidade para conter o avango do COVID-19 os bolsistas de extensdo desenvolvera as atividades de
modo ndo presencial.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da UFU;
3.1.2. Disponibilidade horéria de 20 horas semanais;
3.1.3. Néo ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto
auxilio moradia e/ou alimentacdo.
3.1.4. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho — ANEXO |I.
3.1.5. N3o ter sido contempilado com 24 ou mais meses de bolsa de extensdo da UFU, conforme o Art. 12 da "RESOLUCAO SEI N¢
02/2018, DO CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS".

3.2. Pré-requisitos especificos
3.2.1. Ter acesso facil a internet banda larga, equipamentos préprios com softwares adequados para a edigdo de materiais visuais e

dudio visuais, gestdo de midias sociais e organizagdo do projeto, entre outras atividades online.
3.2.2. O candidato deve dispor de computador que permita a transmissdo de dudio e video para a realizagdo de video conferéncias.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2576918&infra_siste... 1/9
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4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscri¢Oes serdo recebidas apenas por e-mail, no enderego: ocupacaogracadoache@proex.ufu.br
4.2. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO_Vaga(X)_nome completo do discente_Edital 33
4.3. Data: Conforme cronograma item 10.
4.4. O(A) candidato(a) que ndo receber a confirmagdo de sua inscricdo dentro do prazo de 24h, devera imediatamente entrar em contato
através do e-mail: difoc@proex.ufu.br.
4.5, Documentos para a inscrigdo:
4.5.1. Comprovante de matricula.
4.5.2. Histérico escolar atualizado.
4.5.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO Il)
454, Copia legivel da Cédula de Identidade.
45.5. Copia legivel do CPF.
4.5.6. Curriculum Vitae, incluindo comprovantes.
4.5.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO Ill).
4.5.8. Portfélio artistico-cultural (apenas para a vaga 7 — edigdo de video).
4.5.9. Carta de Intengdes: indicagdo da vaga para a qual deseja concorrer seguida de pequeno texto justificando a aptiddo para o

preenchimento da vaga, incluindo ainda os equipamentos e programas que dispde para a realizagdo do trabalho remotamente.

4.6. O portfélio artistico-cultural (item 4.4.8) devera conter informagdes e registros de outras produ¢des desenvolvidas pelo(a)
candidato(a) na area da vaga pretendida, podendo ser montado a partir de materiais (escritos ou visuais) de trabalhos anteriores, materiais
publicados pela imprensa, link para acesso a videos ou outros materiais audiovisuais produzidos pelo(a) estudante na area, dentre outros.

4.7. Todo material audiovisual para analise deve ser enviado em link valido para apreciagdo.
4.8. O(A) estudante também poderd enviar o endereco eletrdnico para acesso ao portfélio digital, se houver.
4.9. A Proexc/Dicult ndo se responsabilizard por falhas de acesso aos enderegos eletrdnicos enviados, portanto, recomenda-se a
verificagdo de funcionamento dos mesmos e ainda o envio de versdo off-line juntamente com a documentag¢do anexada ao e-mail de inscri¢do.
4.10. Toda a documentagdo deve ser anexada ao e-mail em um Unico arquivo formato PDF, com no maximo 15MB.
4.11. As propostas encaminhadas fora dos prazos e condigdes estabelecidas nesse edital serdo desclassificadas.
4.12. Cada candidato(a) podera concorrer a somente uma vaga. No caso de envio de inscrigdo para mais de uma vaga para o(a) mesmo(a)
candidato(a), sera considerado o primeiro e-mail encaminhado, sendo desconsiderados todos os outros.
5. DAS BOLSAS
5.1. A duragdo da bolsa de extensdo é de 03 (trés) meses.
5.2. A bolsa de extensdo terd inicio apds assinatura do Termo de Compromisso.
5.3. A bolsa de extensdo podera ser cancelada, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso, pela interrupgdo, conclusdo ou
trancamento de matricula do curso de graduagdo.
5.4. Ao final da bolsa, o académico recebera certificado, desde que cumprida a carga hordria exigida neste edital.
5.5. 0 académico recebera, mensalmente, bolsa de extensdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por 20 horas semanais
5.6. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja procura e esta atenda a todos os pré-requisitos.
6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado da atividade de extensdo o bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Deixar de renovar o Termo de Compromisso até a data do seu vencimento;
6.1.3. Descumoprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.4. Descumprir as obriga¢gdes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o
principio da ampla defesa;
6.1.5. Demonstrar desempenho insuficiente;
6.1.6. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da agdo extensionista;
7. DO PROCESSO DE SELECAO:
7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Analise documental conforme item 4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).
7.2. Segunda Fase: Avalia¢gdo de Mérito, conforme critérios indicados no item 8.1, para os classificados na primeira fase.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIACAO

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2576918&infra_siste... 2/9
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8.1. Andlise da documentagdo (item 4) tendo como orientagédo as atividades previstas no Plano de Trabalho (ANEXO I);
8.2. A andlise do Historico Escolar levara em consideragdo o rendimento do candidato;
8.3.

A andlise do Curriculo Vitae levara em consideragdo a participacdo em atividades extracurriculares e cursos de extensdo, bem como a

adequacdo técnica do candidato as necessidades da vaga;

8.4.

A analise do portfdlio (unicamente para a vaga 7 — edi¢do de video), levard em conta a criatividade e adequagdo de cores e fontes na

solugdo das produgdes apresentadas e a arte finalizagdo em concordancia com a natureza das produgdes;

8.5. Analise do quadro de compatibilidade (ANEXO II) frente as necessidades do projeto.
8.6. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.

8.7. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) conforme pontuagdo final obtida.

8.8.

No caso de empate, serd considerada a maior nota de avaliagdo no documento “Carta de intengdes”. Persistindo o empate, serd

considerado o desempenho académico do(a) estudante.

9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Parcial e Recurso
9.1.1. Serd divulgado o resultado parcial conforme cronograma (item 10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
9.1.2. O discente terd um dia util para contestar o Resultado Parcial, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.
9.1.3. O recurso deve ser encaminhado para o enderego eletronico: ocupacaogracadoache@proex.ufu.br.
9.1.4. No campo assunto do e-mail escrever: RECURSO_nome completo do discente_Vaga (x)_Edital 33.
9.1.5. O arquivo do recurso devera ser anexado ao e-mail em formato PDF.
9.2. Resultado Final
9.2.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado conforme cronograma (item 10) no site
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
9.2.2. Para o Resultado Final ndo caberd recurso.
10. DO CRONOGRAMA
[Divulgacio do Edital 25/09/2020 a 09/10/2020
Inscrigdes 25/09/2020 a 09/10/2020
IAndlise documental 10/10/2020
IAndlise de mérito 11/10/2020 a 13/10/2020
Resultado Parcial 14/10/2020
Recebimento dos Recursos|15/10/2020
Resultado Final 16/10/2020
11. DAS CONSIDERACE)ES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do candidato classificado sera chamado o candidato classificado na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc).
11.3. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital.
11.4. As duvidas sobre esse edital deverdo ser enviadas, exclusivamente, para o e-mail: ocupacaogracadoache@proex.ufu.br.
11.4.1. No campo assunto do e-mail devera conter: DUVIDA_EDITAL 33.

Uberlandia-MG, 25 de setembro de 2020.

HELDER ETERNO DA SILVEIRA
Pro-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria R n. 64/2017

il
Sel o
assinatura
eletrénica

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO |

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2576918&infra_siste...

Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pré-Reitor(a), em 25/09/2020, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
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PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO:

A proposicdo do presente Edital de selecio tem base no atendimento das atividades das a¢des selecionadas PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE
MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE - EDICAO REMOTA. O principal objetivo do Programa é apoiar o desenvolvimento de ag¢des artisticas e
culturais, em formato remoto, que promovam o fortalecimento e a difusdo da Cultura Negra, integradas ao ensino, a pesquisa e a extensdo de modo
indissocidvel, ampliando a atuagdo da universidade publica com as transformagdes sociais e o fortalecimento da cidadania.

Para a edi¢do de 2020, o Programa contou com um montante de R$ 60 mil. As propostas puderam ser inscritas com a¢des até RS 6.000,00 (seis mil
reais), em uma das seguintes categorias: Categoria | - Cursos, oficinas e atividades similares — em formato remoto; Categoria Il - Debates, palestras,
conferéncias, rodas de conversa e atividades congéneres — em formato remoto; Categoria Ill - Difusdo em arte e cultura negra — em formato remoto
(exposigbes, saraus, exibi¢oes de filmes e documentarios, shows, mostras, espetaculos, performances, apresentagdes culturais, dentre outros).

JUSTIFICATIVA:

Conforme frisado no titulo do aludido edital, em seu texto e até neste documento, as a¢des do Programa de Ocupagdao do Centro de Memoria da
Cultura Negra Graga do Aché serdo feitas de maneira remota, dada a situagdo de pandemia do novo coronavirus (Covid-19) declarada em margo de
2020 e com embasamento em Portarias institucionais editadas para regulamentar o enfrentamento dessa crise sanitdria no ambito da UFU.

Recentemente, foi publicada a Portaria PROEXC n2 31, de 06 de julho de 2020, que "autoriza a modificagdo do plano de trabalho presencial das
atividades de extensdo durante o periodo do estado de pandemia da Covid-19" e assim dispGe em seu artigo 22, “caput”:

Art. 22 As atividades de extensdo e cultura apoiadas pela Prd-reitoria de Extensdo e Cultura, por meio de editais, devem ter seus planos alterados como
forma de garantir o isolamento social e a realizagdo das atividades remotas neste periodo.

Do mesmo modo, a redagdo da Portaria PROEXC n2 31, de 06 de julho de 2020 também apresenta as seguintes previsGes, intimamente vinculadas a
atuacdo de estudantes nas agGes de extensdo e de cultura:

Art. 12 Autorizar a mudanga do Plano de Trabalho das atividades presenciais de extensdo e de cultura previstas no Sistema de Registro e Informagdo da
Extensdo (Siex) em agdes de natureza remota, enquanto durar o periodo de isolamento social devido a pandemia da Covid-19.

§ 12 As atividades de natureza remota devem garantir o alcance dos principios da extensdo, como a transformagdo social, a interagdo dialdgica, a
interdisciplinaridade e a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.

§ 22 Os projetos remotos de extensdo devem vincular suas agdes a formagdo dos estudantes da Instituigdo, direta ou indiretamente, com previsdo no
plano de trabalho.

Considerando o texto dessa Portaria, entdo, entendemos ser conveniente, no momento, instaurar um edital para sele¢do de bolsistas com o intuito de
gue os candidatos selecionados nesse certame supram as novas demandas surgidas devido a execugdo remota das agGes aprovadas no Edital PROEXC n?
27/2020, tais como edi¢do de videos, assessoria de comunicagdo e suporte. Inclusive, esse mesmo instrumento convocatério prevé destinacdo
de rubrica para pagamento de bolsistas, se assim os proponentes solicitaram no formulario de inscricdo de propostas.

A presente formulagdo de edital estd, portanto, em consonancia com os ditames legais e efetiva um deles, estabelecendo, com base nos principios
constitucionais da Administragdo Publica da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia (artigo 37, “caput”, da CRFB/1988) e no principio de
vinculagdo ao instrumento convocatério, a possibilidade, em ampla concorréncia e igualdade de oportunidades, de estudantes da UFU receberem
contrapartida financeira para atuagdo nas ac¢des de cultura aprovados no Edital PROEXC n2 27/2020, contribuindo com a movimentacdo de
conhecimentos e de técnicas entre a Universidade e a sociedade em um momento critico na satide publica, experimentado com a pandemia da Covid-
19.

OBIJETIVOS:
GERAL

Trabalhar na pré-producdo, producédo e pds-produgdo remotas das agdes do PROGRAMA DE OCUPAGCAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA
GRACA DO ACHE - EDICAO REMOTA, participando da elaboracdo de materiais visuais, da gestdo de midias, da edicdo de videos, entre outros.

ESPECIFICOS

Elaborar estratégias assertivas que possibilitem um melhor acesso e divulgagdo dos conteudos veiculados pelas agdes do Programa.

Estabelecer comunicagdo remota que facilite didlogos, aprendizagens e trocas entre todas as pessoas envolvidas nas atividades das agdes do Programa.
Trabalhar na criagdo da identidade visual das a¢des, bem como em artes para divulgagdo das atividades nas diversas midias sociais, entre outros.

Trabalhar na edigdo dos videos e gravagdes das agdes que serdo disponibilizadas online.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2576918&infra_siste...

PERFIL DO BOLSISTA:

Vaga 1. (Apoio Técnico geral):

Boa Comunicagdo Interpessoal

Espirito de Equipe

Otimismo

Capacidade de criagdo e inovagdo

Proé-Ativo (iniciativa)

Participou de praticas politico sociais voltados a comunidade LGBTQIA+

Conhecimento basico de informatica
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Vaga 2. (Auxiliar Administrativo-pedagégico):

Boa Comunicagdo Interpessoal

Espirito de Equipe

Otimismo

Capacidade de criagdo e inovagdo

Pro-Ativo (iniciativa)

Aluno cotista, se possivel

Conhecimento de edigdo de imagens sera considerado um diferencial

Vaga 3. (Assessoria de comunicagdo):

Boa Comunicagao Interpessoal

Espirito de Equipe

Otimismo

Capacidade de criagdo e inovagdo

Pré-Ativo (iniciativa)

Aluno cotista, se possivel

Conhecimento de edigdo de imagens sera considerado um diferencial

Vaga 4. (Apoio técnico geral):

Boa Comunicagdo Interpessoal

Espirito de Equipe

Otimismo

Capacidade de criagdo e inovagdo

Proativo (iniciativa)

Participou de praticas politico sociais voltados a comunidade LGBTQIA+

Conhecimento basico de informatica

Vaga 5. (Coordenacdo): Proatividade e lideranga apreciativa

Vaga 5. (Mediagdo): Proatividade, lideranga apreciativa e gestdo apreciativa de conflitos.

Vaga 6. (Facilitagdo e divulgag¢do): Proatividade, lideranga apreciativa e gestdo apreciativa de conflitos.

Vaga 7. (Edigdo de video):
O bolsista deve apresentar conhecimento sobre edi¢do de video.

Demonstrar comprometimento com as atividades propostas, que envolvem video conferéncia e possiveis participagdes durante as video-palestras.

Vaga 8. (Tradugdo):
O bolsista deve demonstrar conhecimento em lingua inglesa.
Demonstrar comprometimento com as atividades propostas, que envolvem video conferéncia e eventuais participagdes durante as video-palestras.

O bolsista deve ter experiéncia comprovada na area de pesquisa histérica (IC, ICV, em andamento ou concluida)

Vaga 9. (Auxiliar de produgdo e organizagdo): Estar no sétimo periodo do curso de histdria ou semestre mais avangado.

Vaga 10. (Auxiliar de produgio e organizagdo): Estar no sétimo periodo do curso de direito ou semestre mais avangado.

Vaga 11. (Auxiliar e suporte técnico):

Estar no sétimo periodo do curso de T.I ou semestre mais avangado.

Vaga 12. (Suporte):
Estar no sexto periodo do curso de filosofia ou semestre mais avangado;

Comprovagdo como participante, ouvinte ou cursista de atividade do NEAB/UFU ou NEABI/UFU.

Vaga 13. (Suporte):

Estar no sexto periodo do curso de filosofia, histdria ou artes cénicas, ou semestre mais avan¢ado;
Comprovagdo como participante, ouvinte ou cursista de atividade do NEAB/UFU ou NEABI/UFU.

Vaga 14. (Comunicagdo e suporte):
Podem pleitear as vagas apenas estudantes autodeclarados negros (pretos e pardos);

Ter boa comunicagdo por meio da escrita;

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2576918&infra_siste... 5/9
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Ter conhecimento do uso e produc¢do de contelido para midias sociais;

Ter acesso a computador, softwares e internet compativeis com as atividades a serem desenvolvidas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Vaga 1. (Apoio técnico geral): emissdo de certificados e monitoria das reuniGes e atividades virtuais.

Vaga 2. (Auxiliar Administrativo-pedagégico): Coordenar o projeto pedagdgica e administrativamente; Criagdo da identidade visual do projeto; Criagdo
de material de divulgagdo e promogédo do projeto; Pesquisa e selegdo das datas que fardo parte da agenda afro 2020.

Vaga 3. (Assessoria de comunicagdo): construcdo do plano de divulgagdo. Ele participara diretamente na construcdo da estratégia de comunicagdo e de
divulgagdo do projeto. Na fase de execugdo, serda o canal entre o proponente (o seu projeto) e os veiculos de comunicagdo, ficara responsavel por:
elaborar releases e notas de imprensa; enviar material de divulgagdo aos meios de comunicagdo; atualizar as informagdes nas redes sociais, sites e blogs;
avaliar o resultado da divulgacgdo.

Vaga 4. (Apoio técnico geral): emissdo de certificados e monitoria das reuniGes e atividades virtuais.

Vaga 5. (Coordenacdo): Participara da organizagdo do projeto na qualidade de organizador(a), que compete a a¢do de planejamento e execugdo das
atividades propostas.

Vaga 5. (Mediagdo): Selegdo e apresentagdo de materiais didaticos a serem debatidos em cada encontro.

Vaga 6. (Facilitagdo e divulgagdo): Facilitacdo do debate com coordenagdo das inscricGes das falas. Planejamento, organizacdo e divulgacdo
propriamente dita, via redes sociais, dos encontros quinzenais.

Vaga 7. (Edigdo de video):
Editar o material gravado das video-palestras

Editar o material gravado das video-resposta.

Publicar o material nos veiculos de comunicagdo (Youtube e Facebook).

Vaga 8. (Tradugao):
Tradugdes de trechos de textos historiograficos;

Tradugdo de trechos de video.

Vaga 9. (Auxiliar de produgdo e organizagao):

Auxiliar na elaboragdo do material de cada minicurso: selegdo de bibliografias, pesquisa e registro;
Aucxiliar na elaboragdo da arte dos materiais de divulgagdo da agdo;

Registro dos participantes do curso;

Acompanhar os minicursos;

Aucxiliar na elaboragdo do relatério final.

Vaga 10. (Auxiliar de produgdo e organizagdo):

Aucxiliar na elaboragdo do material de cada minicurso: sele¢do de bibliografias, pesquisa e registro;
Aucxiliar na elaboragdo da arte dos materiais de divulgagdo da agdo;

Registro dos participantes do curso;

Acompanhar os minicursos;

Aucxiliar na elaboragdo do relatério final.

Vaga 11. (Auxiliar e suporte técnico):

Auxiliar na elaboragdo do material de cada minicurso: selegdo de bibliografias, pesquisa e registro;
Aucxiliar na elaboragdo da arte dos materiais de divulgagdo da agdo;

Registro dos participantes do curso;

Acompanhar os minicursos;

Auxiliar na elaboragdo do relatdrio final.

Vaga 12. (Suporte):

Aucxiliar na elaboragdo do material de cada encontro: selegdo de poemas, pesquisa e registro;
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Aucxiliar na elaboragdo da arte dos materiais de divulgagdo da agdo;

Registro dos participantes do curso;

Acompanhar os Encontros;

Auxiliar na elaboragdo do relatério final.

Vaga 13. (Suporte):

Aucxiliar na elaboragdo do material de cada encontro: sele¢do de poemas, pesquisa e registro;
Dar suporte técnico na produgdo dos videos;

Registro dos participantes do curso;

Acompanhar os Encontros;

Aucxiliar na elaboragdo do relatério final.

Vaga 14. (Comunicagdo e suporte):

inscrigdo, da gestdo de midias e do atendimento aos participantes selecionados do projeto.
Ter facilidade de uso nas plataformas de videoconferéncia e realizar suporte técnico durante os encontros remotos na plataforma Google Meet.
Elaborar estratégias assertivas que possibilitem um melhor acesso aos conteudos veiculados pelo projeto.

Estabelecer comunicagdo remota que facilite didlogos, aprendizagens e trocas entre todas as pessoas envolvidas nas atividades do projeto.

Trabalhar na pré-produgdo, produgdo e pds-producdo remotas do projeto Incubadora Preta Online, participando da elaboragdo do formuldrio de

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A)

cultura, da arte e da educagado.

Experiéncia na produgdo de agles de arte e cultura online, exercitando o trabalho com imagens, tecnologias digitais e comunicagdo no fortalecimento da

AVALIAGAO:

realizadas por alunos e pelos coordenadores de cada a¢do do Programa.

A avaliagdo do bolsista serd feita no decorrer da realizagdo das atividades propostas. Para tanto, serdo utilizadas fichas de avaliagdo e observagdes

ANEXO II

QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARTA

Segunda || Terca || Quarta || Quinta | Sexta | Sdbado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de extenséo.

Nome do Candidato:

ANEXO III

FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:
CPF:

RG: Orgdo Expedidor: Data de Expedicdo:
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Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:
Curso: Periodo/Ano:
Ndmero de matricula: Ingresso:

Dados bancarios:

Banco: Agéncia:

Conta corrente nominal:

Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

Enderego:

Ndmero: Complemento:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:

Uberlandia, de de 2019.

ANEXO IV
RECURSO
Argumento

Nome do Requerente:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.
edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura
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